EXPEDIENTE CARRERA ACADEMICA

Caédigo Nombre Confecciona X Firma Notificacion Modalidad
CA-01 Solicitud Departamento Dir. Departamento Docente Por periodo a evaluar
CA-02 Informe Anual del Docente Docente Docente Anual
CA-03 Planificacidon Anual de Actividades Docente Docente Anual
CA-04 Informe del Departamento Departamento Dir. Departamento Docente Por periodo a evaluar
CA-05 Registro de actividades curriculares Docente Docente Anual
CA-06 Encuestas (Docentes frente a alumnos) [AOCA Docente Anual
CA-11 Informe de Ciencia y Tecnologia (si corresg Secretaria CyT Secretario CyT Docente Por periodo a evaluar
CA-12 Informe de Extensidn (si corresponde) Secre’tar.lo Extension o Secretario Docente Por periodo a evaluar
Académico
CA-13 Informe de Gestidn (si corresponde) Superior jerarquico que corresponda Docente Por periodo a evaluar
CA-14 Informe de Desempefio Jefe Laboratorio Superior jerarquico |Superior jerarquico [Docente Anual
(si corresponde)
CA-15 R(.eglstro de actividades Jefe Laboratorio Docente Docente Anual
(si corresponde)
CA-07 Curriculum Vitae (re?l,Jm'do’ actualizado Docente Docente Por periodo a evaluar
al momento evaluacién)
Dir. Departamento,
, io RRHH , . L.
CA-08 Estructura de catedra Departamento Secretar,o y Por periodo designacion
Secretario
Académico
CA-09 Res_oluc.lon Designacion Consejo Superior Por periodo a evaluar
/ Directivo
Resolucion Comisién Evaluadora Consejo . ,
N/A Consejo Departamental Por periodo a evaluar
Departamental
Proyecto Resolucién Comision
CA-10 Evaluadora p/ Consejo Directivo Departamento Por periodo a evaluar
(formato papel y digital)
Resolucion Com Eval Cons Directivo Consejo Directivo Por periodo a evaluar
CA-X Acta Comision Evaluadora Docente Por periodo a evaluar
Dictamen Consejo Directivo Docente Por periodo a evaluar
Si el docente cumpliera Funciones Sustantivas, ademds se debe remitir a los fines del tramite de la renovacién ante Consejo Superior:
Regoluuon Consgjo Departam.ental que Consejo Departamental Por periodo designacion
designa las mencionadas funciones






